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(pieczg¢ zamawiajacego)
ZAPYTANIE OFERTOWE

(niniejsze zapytanie ma Jorme rozeznania rynku i nie stanowi
zapytania oferfowego w rozumieniu przepisow ustawy PZP)

Zwracamy si¢ z prosbg o przedstawienie swojej oferty na ponizej opisany przedmiot zamdéwienia:

»Ustugi w zakresie kurséw/szkolen zawodowych”

Szczegolowy opis przedmiotu zamdéwienia:
Przedmiotem zaméwienia jest ustuga w zakresie kurséw/szkolefi zawodowych, polegajaca na:
przeprowadzeniu kursw/szkolenia: Opiekunka o0séb starszych dla jednej uczestniczki projektu
»Warszawskie  inspiracje do  pracy”  zakoficzonego  egzaminem  sprawdzajgcym
i uzyskaniem stosownych uprawnien/dyplomu/certyfikatu, w zakresie uprawniajgcym do sprawowania
opieki nad osobami starszymi.
Program szkolenia powinien obejmowaé zagadnienia z zakresu:
» Anatomii i fizjologii wieku podeszlego,
Pielegnacji i obserwacji chorych, pomiaru i analizy parametrow,
Chordb wieku podeszlego,
Zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
Zasad zywienia 0so6b starszych,
Profilaktyki odlezyn oraz skutkéw dhugotrwatego unieruchomienia,
Aktywizacji os6b starszych,
Psychologicznych aspektéw pracy z osobg starsza,
Wspblpracy z rodzing i srodowiskiem podopiecznego,
Pehienia roli i zakresu zadan opiekuna oséb starszych.

Po odbyciu kursu uczestniczka powinna odby¢ praktyki zawodowe w domu pomocy
spotecznej lub w prywatnym domu opieki.

Kurs/szkolenie powinno by¢ zakoficzone wydaniem certyfikatu po$wiadczajacego udziat w szkoleniu i
praktykach zawodowych uprawniajacego do podjgcia pracy opiekunki oséb starszych — podana cena
powinna obejmowaé roéwniez materialy szkoleniowe dla uczestnika.

Informacje dodatkowe:

Zamawiajacy dopuszeza mozliwosé aby uczestniczka dolaczyla do istniejgcej/tworzacej si¢
grupy szkoleniowej na danym szkoleniu, z zastrzezeniem prowadzenia osobnej dokumentacji dla
uczestnika kierowanego na szkolenie przez Zamawiajacego.

Szkolenie musi odbywadé si¢ w dni robocze tygodnia, w godzinach ramowych 8.00-15.00.

W przypadku koniecznoici wykonania badaf profilaktycznych przez uczestniczk¢ szkolenia
Zamawiajgcy wykona je na wlasny koszt.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestnikéw kierowanych na szkolenie.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
1. Przeprowadzenia zajeé teoretycznych i praktycznych (jesli wymagane).
2. Prowadzenia list obecnoéci na zajg¢ciach, ktore musza byé oznaczone logotypem EFS
i POKL, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. (Zatacznik nr 3 niniejszego zapytania ofertowego).
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3. Wykonawca odpowiednio oznaczy logotypem EFS i POKL, zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki sale w
ktérych odbywaja sig zajecia.

Istotne warunki udzialu w postepowaniu:
1. Oferte nalezy zlozy¢ na formularzach stanowiacych zataczniki do niniejszego zapytania
ofertowego:
1) Udokumentowane, minimum dwuletnie do$wiadczenie w zakresie objgtym zamowieniem
(oéwiadczenie - Zalaeznik nr 1),
2) Posiadany potencjal techniczny niezbedny do realizacji zaméwienia (oswiadczenie -
Zalacznik nr 2),
3) Dysponowanie kadra niezbedng do realizacji zaméwienia (o§wiadczenie - Zalacznik nr 2),
4) Oswiadezenie dotyczace powigzan zachodzacych pomigdzy Oferentem a Zamawiajgcym
(o$wiadczenie - Zatgcznik nr 2),
5) Oferowana cena brutto za kurs/szkolenie (zalgcznik nr 4),
6) Program kursu/szkolenia (zalacznik nr 5).
2. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobg/osoby upowaznione do reprezentacji Oferenta.

Kryteria oceny Ofert
Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert na podstawie nastepujacych kryteriéw:

1. Cena- 80%
Najwickszg iloéé punktéw uzyska oferta z najnizszg ceng. Ocena wg wzoru matematycznego:
najnizsza oferowana cena * 10 pkt. (max. ilo§¢ pkt w kryterium)/badana cena. Maksymalng ilos¢
punktéw otrzymuje oferta najtafisza.

2. Posiadane kwalifikacje (do$wiadczenie kadry, certyfikaty i uprawnienia, zezwalajace
instytucji szkoleniowej na prawidtowe wykonanie zlecenia) - 20%

Ocena kwalifikacji nastepuje na podstawie:

a) zalaczonych do oferty kserokopii certyfikatow, uprawnienn (wykonawcy, treneréw), itp. Za
kazdy dostarczony dokument przyznawany jest 1 punkt. Maksymalnie przyznanych moze
zosta¢ — 4 punkty.

b) Liczby przeprowadzonych szkolet: z danego zakresu (dla grup minimum 10-osobowych):

—  Przeprowadzenie, co najmniej 15 kurséw,— 6 punktow.

— Przeprowadzenie, co najmni¢j 10 kursow— 4 punkty.

— Przeprowadzenie, co najmniej 5 kurséw— 2 punkty.
Laczna ilo$¢ punktéw w kryterium nie moze przekraczaé 10 punktow.

Ocena ofert odbywa si¢ w systemie punktowym. od 0 do 10 pkt. Im lepsza oferta w danym kryterium
tym wigksza przyznana liczba punktéw w tym kryterium. Ocen¢ kohcowa oferty stanowi suma
punktoéw uzyskanych przez oferte w poszczegolnych kryteriach pomnozonych przez ich wagg.

Termin Realizacji Zaméwienia

Szczegblowy harmonogram kurséw/szkolen zostanie uzgodniony z Wykonawca po wyborze
najkorzystniejszej oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia umownych kar finansowych za nie dotrzymanie

harmonogramu realizacji przedmiotu zamoéwienia.
Wysokosé kar finansowych zostanie ostatecznie ustalona w umowie zawartej z Oferentem wybranym

w drodze zapytania ofertowego.

Inne istotne warunki zaméwienia przyszlej umowy
Platno$¢ przelewem po wystawieniu faktury z 21- dniowym terminem platnosci.
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Umowa zawarta pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawcq zostanie upubliczniona w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Uwagi:

Przedmiot zaméwienia jest realizowany w ramach promocji i realizacji projektu ,Warszawskie
inspiracje do pracy”, wspétinansowanego ze zrodet Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
POKL, Poddziatanie 7.2.1: Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Projekt prowadzony jest przez Biuro Pomocy i Projektéw Spofecznych.

Biuro Pomocy i Projektéw Spolecznych Urzedu mst. Warszawy, ul. Niecala 2,
00-098 Warszawa, (decyduje data wptywu),

faksem na numer: 022 443 14 42

lub poczta elekironiczng na  adres  mailowy osoby  prowadzace] postepowanie:
pszczesna@um.warszawa.pl '
Termin nadsylania ofert: 12.04.2013 r. do godziny 14:00.
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Posiadane przez Oferenta doswiadczenie w realizacji tego typu kurséw/szkolen:

Nazwa kursw/'szholenia Liczba przeszkolonych | Termin  realizacji
os0b kursu/szkolenia
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12.
13.
14.
15.

Posiadane przez Oferenta zaplecze techniczne, zezwalajgce na prawidlowe wykonanie zlecenia:

Sale Sprzet

e nekd pesoctinansowany preez Une Luropeska ze Srodkdw Buropejskiego Funduszi
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.......................................

Miejscowosé, data

(pieczeé podmiotu)
OSWIADCZENIE
Ninigjszym o$wiadczam, Ze .........cceoviiviniiiiiiiiniinne.. (nazwa podmiotu) jako potencjalny
wykonawca zaméwienia, wynikajacego z zapytania ofertowego ..........oooovvinennniiin ,

1. Nie podlega wykluczeniu z jakiegokolwiek powodu wymienionego w tredci zapytania
ofertowego w przedmiotowej sprawie.

2. Znajduje w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgce; wykonanie przedmiotu
zamobwienia

3. Dysponuje personelem kidry posiada niezbedne doswiadczenie do wykonywania zadai na
ktére sktadam ofertg

4. Nie ma powigzar osobowych ani kapitalowych z Beneficjentem Iub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzar w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Beneficjenta czynnodci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcq zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL

5. Posiada potencjal techniczny umozliwiajgcy wykonanie zamowienia

(podpis i piecze¢ upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

(ﬁ" - Projekt wspolfinansowany przez Unig Luropeiska zo srotkow Luropejskisgo Funausas
g\ﬁ:ﬂ:ﬁ‘ Spotecznego w ramach Programa Oparacyjpego Kapia Lridzki ﬂm
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Zalgcznik nr 3

LISTA OBECNOSCI NA KURSIE/SZKOLENIU:
Opiekunka oséb starszych

dotyczy: Organizacji kursow/szkolen zawodowych dla uczestnikéw/czek projektu pn.
»Warszawskie inspiracje do pracy” wspdélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Lp. | Data Imie i nazwisko Miejscowoé¢ | Podpis
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Zalgcznik nr 4

.......... R Y R R T RN TR R R R

(Miejscowos$é i data sporzqdzenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe)

(Dane Oferenta: Imig i Nazwisko lub Nazwa Firmy;
adres lub siedziba, numer NIP, tel. kontaktowy)

informuje, ze jestem zainteresowany realizacjq zamdwienia zgodnie ze WSzczegofowym opisem
przedmiotu zamowienia” w calosci/czgsciowo’ (przy wyborze realizacji czgsciowej nalezy podac
numer [ nazwe kursu/szkolenia)

Numer i nazwa Hosé godzin zajeé | Hosé godzin zajed Cena Catkowity

kursu/szkolenia teoretycznych praktycznych Jednostkowa | koszt brutto
(esli dotyczy) (za I osobe) (cena x

brutto liczba osob

! Niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5

(Miejscowosé i data sporzgdzenia odpowiedzi na zapytanie ofertowe)

(Pieczeé podmioty)

PROGRAM KURSU/SZKOLNIA

R R Ty T N R R R ] T

(nazwa Kursu/szkolenia)
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